Viden om:

Skattefrie kerepenge

Nar en lenmodtager korer i sin egen bil i arbejdsgiverens tjeneste, paforer
vedkommende sig selv en udgift. Nar arbejdsgiveren skal deekke denne, er
der kun én vej, hvis det skal veere skattefrit. Det skal vaere med en fast
kilometer-sats, og en raekke betingelser skal vaere opfyldt.

| det felgende forklarer vi reglerne for det, som i fagsprog hedder skattefri befor-
dringsgodtgerelse, men som i daglig tale bare kaldes for kerepenge.

Egen bil
Skattefrie kerepenge kan kun udbetales, nar kerslen foretages i medarbejderens egen bil.
Agtefeellers og samlevers bil betragtes som egen bil.

Biler indregistreret i foraeldres navn kan anses som egen bil, men det skal kunne
sandsynliggeres, at bilen reelt ejes af medarbejderen. Det kan ske med kontoudskrifter, som
viser, at medarbejderen afholder alle udgifter vedrgrende bilen.

Erhvervsmaessig korsel
Skattefrie karepenge kan kun udbetales for erhvervsmaessig kersel.

Loven definerer det sadan:

* Befordring mellem saedvanlig bopeel og arbejdsplads i indtil 60 arbejdsdage inden for de
forudgaende 12 maneder.

* Befordring mellem arbejdspladser.
* Befordring inden for samme arbejdsplads.

For lenmodtagere med fast arbejdsplads betyder det forste, at de ikke kan fa udbetalt
skattefrie kerepenge for kerslen mellem deres faste bopeel og arbejdspladsen. Eneste
undtagelse herfra gaelder ved jobskifte. Her giver reglerne mulighed for, at der kan udbetales
skattefrie kerepenge for de forste 60 dage.

For handveerkere - og andre med skiftende arbejdspladser - geelder 60 dages-reglen for hver
byggeplads, de mader pa. Er de typisk beskaeftiget med kortvarige jobs under 60 dage, kan
arbejdsgiver saledes fortseette med at betale skattefrie kerepenge - ogsa fra bopeelen.

Ulgnnet arbejde
Udbetaling af skattefrie kerepenge forudsaetter i almindelighed, at karslen sker i tilknytning til
lonnet arbejde.

Hovedaktionaerer, der ikke haever lon i deres selskab, kan derfor ikke fa udbetalt skattefrie
korepenge.

Medlemmer af bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad og lignende kan dog fa skattefrie
korepenge, selvom de ikke er lgannede. Det samme geaelder ulennede frivillige i
idraetsforeninger mv., som heller ikke er omfattet af 60 dages-reglen.

Denne publikation er skrevet i generelle vendinger og skal alene betragtes som generel vejledning. Publikationen
daekker ikke specifikke situationer, og du ber ikke handle - eller undlade at handle - uden at have fGet professionel
rddgivning. Kontakt venligst BDO for at drefte de specifikke problemstillinger. BDO, vores partnere og medarbejdere
pdtager os ikke ansvar for tab foranlediget af en handling, der er taget - eller ikke er taget - pd baggrund af
oplysningerne i denne publikation.

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab, en danskejet rddgivnings- og revisionsvirksomhed, er medlem af BDO
International Limited - et UK-baseret selskab med begraenset haeftelse - og del af det internationale BDO netveerk
bestdende af uathcengige medlemsfirmaer. BDO er varemcerke for bdde BDO netvaerket og for alle BDO
medlemsfirmaerne. BDO i Danmark beskceftiger mere end 1.400 medarbejdere, mens det verdensomspaendende
BDO netveerk har mere end 115.000 medarbejdere i 166 lande.
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Uddannelse
Et uddannelsessted anses ogsa for et arbejdssted, hvis man er i et ansaettelsesforhold og
uddannelsen sker som led heri.. Der kan derfor udbetales skattefrie karepenge for korsel

hertil. Hvis medarbejderen kerer til uddannelsesstedet fra arbejdspladsen, anses dette for

korsel mellem 2 arbejdspladser.

Hvad enten medarbejderen keorer til uddannelsesstedet fra sin private bopeel eller fra

arbejdspladsen, kan der udbetales kerepenge pa 1af 2 mader. Enten efter de almindelige

regler. | sa fald er kerslen omfattet af 60 dages-reglen. Alternativt med den lave km-sats,
der i 2025 udger 2,23 kr. | sa fald geelder 60 dages-reglen ikke.

Selvsteendige

Selvstaendige kan veelge mellem 2 modeller. Enten kan de fa deekket udgifterne til
erhvervsmaessig korsel i bilen med en forholdsmaessig andel af bilens faktiske udgifter.
Dette kreever, at der fores ngje regnskab over biludgifterne. Alternativt kan der i
virksomhedsregnskabet fratrackkes biludgifter med satserne for skattefrie kerepenge. | sa
fald skal der udfeerdiges bilag med oplysninger om karslen. Se neermere nedenfor.

Modregningsforbud
Der kan ikke udbetales skattefrie karepenge, hvis den aftalte bruttolon reduceres med
udbetalte korepenge.

Afregning og acontobetaling

Veelger arbejdsgiveren at udbetale aconto kerepenge til medarbejderne, skal den
endelige opgerelse og afregning af de skattefrie kerepenge veere foretaget ved
udgangen af den maned, som folger efter den maned, hvor karslen er foretaget.
Overholdes det ikke, er hele det modtagne belgb skattepligtigt.

Arbejdsgiverens kontrol

Arbejdsgiveren har pligt til at kontrollere, at medarbejderen er berettiget til at modtage
skattefrie kerepenge, og det er arbejdsgiveren, der skal sikre, at de anvendte satser er
korrekte.

Bilag for udbetaling af skattefrie karepenge skal indeholde folgende oplysninger:

. Modtagerens navn, adresse og cpr-nr.

. Korslens erhvervsmaessige formal

. Dato for kerslen

. Korslens mal (adresse) med eventuelle delmal
. Angivelse af antal kerte kilometer

. De anvendte satser

. Beregning af godtgerelsen

. Registreringsnummer pa den anvendte bil

Manglende kontrol og bogfering fra arbejdsgiverens side kan fa alvorlige konsekvenser
for bade den ansatte og virksomheden. Hvis samtlige betingelser for skattefri udbetaling
ikke er opfyldt, skal den ansatte betale skat af alle kerepengene.

For arbejdsgiveren kan en uberettiget udbetaling af skattefrie kerepenge endvidere
medfere strafansvar, ligesom arbejdsgiveren haefter for den manglende A-skat mv.

Indberetningspligt

Arbejdsgiveren skal foretage indberetning med belgbsangivelser vedrerende udbetalte
kerepenge - uanset at pengene er skattefrie for modtageren.

Denne publikation er skrevet i generelle vendinger og skal alene betragtes som generel vejledning. Publikationen
daekker ikke specifikke situationer, og du ber ikke handle - eller undlade at handle - uden at have fGet professionel
rddgivning. Kontakt venligst BDO for at drefte de specifikke problemstillinger. BDO, vores partnere og medarbejdere
pdtager os ikke ansvar for tab foranlediget af en handling, der er taget - eller ikke er taget - pd baggrund af
oplysningerne i denne publikation.
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medlemsfirmaerne. BDO i Danmark beskceftiger mere end 1.400 medarbejdere, mens det verdensomspaendende
BDO netveerk har mere end 115.000 medarbejdere i 166 lande.
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